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Das Register fur aus-
landische Dienstleister

Als auslandischer Dienstleister, der
voriibergehend in Danemark tatig wird,
mussen Sie sich im Register fir
auslandische Dienstleister (Registret for
Udenlandske Tjenesteydere, RUT)
anmelden. Sie missen auch
Informationen Uber die Identitat der
Beschaftigten angeben, die Sie im
Zusammenhang mit der
Leistungserbringung nach Danemark
entsenden.

Selbsténdige ohne Mitarbeiter missen
sich nur dann im RUT melden, wenn sie
Dienstleistungen im Baugewerbe oder
zur Installation und Reparatur von
Maschinen und Anlagen erbringen.

Gegen das Unternehmen kann eine
Geldbufe in Hohe von 10.000 DKK
verhangt werden, wenn es nicht beim
RUT angemeldet ist.

Wenn sich das Unternehmen nicht beim
RUT anmeldet, nachdem es vom
Gewerbeaufsichtsamt die Auflage
erhalten hat, umgehend der Anmel-
dungspflicht nachzukommen, kénnen
gegen das Unternehmen tagliche
Zwangsgelder verhangt werden, bis die
Anmeldung erfolgt.

Sie missen |hr Unternehmen elektro-
nisch Uber die Internetseite virk.dk/rut

beim RUT anmelden. Das muss
spatestens zu dem Zeitpunkt erfolgen, zu
dem das Unternehmen seine Tatigkeit in
Danemark aufnimmt. Wenn das
Unternehmen angemeldet ist, erhalten Sie
eine Bestéatigung, die eine RUT-Nummer
enthalt, die bei Kontakt mit den danischen
Behdrden bendtigt wird.

Wenn lhr Unternehmen Tatigkeiten im
Bereich Hoch- und Tiefbau, Land-
wirtschaft, Forstwirtschaft oder Gartenbau
und Gartnereiwesen ausflihrt, muss das
Unternehmen gegeniiber jedem
Auftraggeber nachweisen kénnen, dass
es beim RUT angemeldet ist. Als
Nachweis kann die Bestatigung dienen,
die das Unternehmen bei der Anmeldung
beim RUT erhalten hat. Der Auftraggeber
ist die Person oder Firma, fir die lhr
Unter-nehmen eine Arbeitsaufgabe
ausfuhrt.

Wenn es im Vergleich dazu, was

Sie beim RUT angemeldet haben, zu
Anderungen kommt, miissen Sie dafiir
sorgen, dass die Anmeldung spatestens
am ersten Werktag nach Inkrafttreten der
Anderung berichtigt wird.

Sie konnen Ihr Unternehmen uber die
Internetseite virk.dk/rut beim RUT an-
melden.



https://indberet.virk.dk/myndigheder/stat/ERST/Register_Fr_auslndische_Dienstleister_RUT
https://indberet.virk.dk/myndigheder/stat/ERST/Register_Fr_auslndische_Dienstleister_RUT

Arbeitsbedingungen
in Danemark

Auf dem déanischen Arbeitsmarkt werden die Lohne und Arbeitsbedingungen vor
allem Gber Kollektivvertrage oder individuelle Arbeitsvertrage zwischen Arbeitgeber
und Arbeitnehmer geregelt. Ein Kollektivvertrag ist eine Vereinbarung liber die
Arbeitsbedingungen, die fir die Beschaftigten in einem Unternehmen oder einer
Branche gilt. Er enthalt u. a. Regelungen zu Arbeitszeiten, Léhnen und Urlaub.

Uber die fiir eine bestimmte Branche geltenden Lohn- und Arbeitsbedingungen
kdnnen Sie sich bei einem Arbeitnehmerverband oder einer Gewerkschaft
informieren. Auch die Website workplacedenmark.dk enthalt Informationen zu
diesem Thema.

Unternehmen, die in Danemark tatig sind, sind nicht verpflichtet, einen
Kollektivvertrag abzuschlieBen. Eine Gewerkschaft kann jedoch verlangen, dass das
Unternehmen einen Kollektivvertrag eingeht, mit dem garantiert wird, dass der Lohn
flr entsandte Arbeitnehmer dem Mindestlohn entspricht, den danische Arbeitgeber
flr diese Tatigkeit zahlen missen. Wenn das Unternehmen dem nicht nachkommt,
kann die Gewerkschaft verschiedene Schritte ergreifen. Dazu gehéren Streik, Blockade
(kollektive Weigerung, sich von dem Unternehmen einstellen zu lassen) und
Sympathiekonflikt (Weigerung der Beschaftigten anderer Unternehmen, mit dem
betroffenen Unternehmen zusammenzuarbeiten).

Unternehmen werden oft von danischen Gewerkschaften kontaktiert, die eine
Vereinbarung lber einen Kollektivvertrag fur in Ddnemark Beschaftigte eingehen
mochten. Die Unternehmen konnen selbst einen Kollektivvertrag mit der
Gewerkschaft aushandeln oder einem Arbeitgeberverband beitreten, der im Namen
des Unternehmens verhandeln kann.

Recht auf Gewerkschaftsmitgliedschaft

Alle Beschéftigten in Ddnemark haben das Recht, sich einem Verband wie z. B. einer
Gewerkschaft anzuschlieRen. Das Gesetz Giber die Vereinigungsfreiheit auf dem
Arbeitsmarkt schiitzt die Vereinigungsfreiheit der Beschéftigten, indem es den
Arbeitgebern untersagt, von ihren Beschaftigten zu verlangen, dass sie (k)einer
Gewerkschaft angehoren.

Bestimmungen fir Unternehmen, die in Danemark Tatigkeiten ausflihren
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Lohn

Es gibt in Danemark keinen gesetzlich
festgelegten Mindestlohn. Der Lohn
wird meist in Tarifvertragen fir unter-
schiedliche Arten von Arbeit verein-
bart. Wenn Sie als Arbeitgeber einen
Tarifvertrag abgeschlossen haben, sind
Sie verpflichtet, den vereinbarten Lohn
zu bezahlen. Wenn Sie Zweifel hin-
sichtlich des Lohns haben, kénnen Sie
sich an die Tarifparteien wenden, z.

B. den Danischen Arbeitgeberverband
(Dansk Arbejdsgiverforening) und/
oder die gewerkschaftlichen Organisa-
tionen.

Entsandte Arbeitnehmer aus EU-

oder EWR-Landern, denen nicht der
vereinbarte Lohn ausbezahlt wird,
kénnen Hilfe vom Arbeitsmarkifonds
fir entsandte Arbeiternehmer (Abejds-
markedets Fond for Udstationerede) in
Anspruch nehmen, falls der einzelne
Lohnempfénger von einem Tarifvertrag
abgedeckt ist.

Der Fonds finanziert sich aus Beitragen
aller danischen und ausléndischen
Unternehmen, die in Dénemark vori-
bergehend Arbeitnehmer beschaftigen.
Der Beitrag von auslandischen Unter-
nehmen wird auf der Grundlage der
Anmeldung beim Register fir auslan-
dische Dienstleister erhoben.

Weitere Informationen iber den Fonds
finden Sie auf WorkplaceDenmark.dk.

Arbeitszeit

Die Arbeitszeit in Déanemark ist in

der Regel durch einen Tarifvertrag
festgelegt, und in den weitaus meisten
Bereichen betrégt die normale Wo-
chenarbeitszeit 37 Stunden (Vollzeit).

Die Arbeitszeitrichtlinie der EU legt fir
Arbeitnehmer Gber 18 Jahre auBerdem
folgende Rahmenbedingungen fir die

Arbeitszeit fest:

® Eine tagliche Mindestruhezeit von
mindestens 11 Stunden hinterein-
ander.

e Eine Ruhepause im Laufe eines
mehr als sechs Stunden langen
Arbeitstages. Die Lange der
Ruhepause hangt vom Zweck der
Ruhepause ab, z. B. ob es eine
Essenspause ist.

e Ein freier Tag pro Woche, der sich an
eine tagliche Ruhezeit anschlielen
muss. Zwischen zwei freien Tagen
dirfen nicht mehr als sechs Tage
liegen.

e Eine Wochenarbeitszeit von dur-
chschnittlich héchstens 48 Stunden
einschlieRlich Uberstunden.

e Die tagliche Gesamtarbeitszeit muss
dokumentiert werden.

e Ein Nachtarbeiter darf im Dur-
chschnitt nicht mehr als 8 Stunden
pro 24 Stunden arbeiten.

Wenn der Arbeitnehmer am Arbeitsort
zur Verfigung steht, handelt es sich
nicht um Ruhezeit (tagliche Ruhezeit).

Wenn der Arbeitnehmer auBerhalb des
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Arbeitsortes zur Verfigung steht, z. B. zu Hause, handelt es sich um Ruhezeit, wenn
der Arbeitnehmer nicht arbeitet.

Von den Bestimmungen kann in bestimmten Fallen durch Tarifvertrége ab
gewichen werden.

Vorschriften zum Thema Urlaub

Entsandte Arbeitnehmer in Danemark unterliegen der Urlaubsregelung ihres
Herkunftslands. Im Hinblick auf den

Urlaubsanspruch und die Lohnzahlung wahrend des Urlaubs haben sie jedoch
mindestens die Rechte, die sich aus dem danischen Urlaubsgesetz (ferielov)
ergeben. Das heil3t, dass die danischen Bestimmungen gelten, wenn das
Urlaubsrecht des Herkunftslands weniger glnstig als das danische ist.

GemaR den danischen Vorschriften haben Lohnempfanger Anspruch auf 25 Tage Urlaub im
Jahr, und das unabhangig davon, ob sie Anspruch auf bezahlten Urlaub erworben haben.
Das heil3t, dass Beschaftigte, die keinen Anspruch auf bezahlten Urlaub erworben haben,
trotzdem Urlaub nehmen dirfen, in diesem Fall jedoch keine Verglitung bekommen.

Fiir jeden Monat, den ein Beschaftigter im Zeitraum vom 1. September bis zum 31. August
(dem sogenannten feriedret, dt. Ferienjahr) beschéftigt ist, erwirbt er Anspruch auf 2,08
Tage bezahlten Urlaub. Der Urlaub wird im Urlaubszeitraum (der sogenannten
ferieafholdelsesperioden) genommen, der sich vom 1. September des aktuellen
Kalenderjahrs bis zum 31. Dezember des nachfolgenden Kalenderjahrs erstreckt.

Der Lohn von Beschaftigten fur die erworbenen Urlaubstage kann entweder ihrem
gewohnlichen Lohn zuziglich eines Urlaubszuschlags von 1 % des

Bestimmungen fur Unternehmen, die in Danemark Tatigkeiten ausflihren



Gehalts im Urlaubsjahr entsprechen
oder als Urlaubsgeld gezahlt
werden, welches 12,5 % ihres
Lohnes im Urlaubsjahr entspricht.

Gleichstellung und Verbot der
Ungleichbehandlung

In Danemark gelten Rechtsvorschriften
mit dem Ziel, die Gleichbehandlung von
Maénnern und Frauen sicherzustellen
und Diskriminierung auf dem
Arbeitsmarkt zu verhindern. Die
Bestimmungen schiitzen die
Beschaftigten vor allen Arten der
Ungleichbehandlung auf dem
Arbeitsmarkt aufgrund von:

® Geschlechts

® Rasse

® Hautfarbe

e Religion oder Glauben
® Politischer Ansichten
® Sexueller Orientierung

® Geschlechtsidentitéat,
Geschlechtsausdruck oder
Geschlechtsmerkmale

® Alter
® Behinderung

® Nationaler, sozialer oder
ethnischer Herkunft

Das Verbot der Ungleichbehandlung
gilt bei der Einstellung, wahrend des

Beschaftigungsverhaltnisses und bei
Kindigungen. Beschéftigte, die der
Ansicht sind, dass gegen das Verbot der
Ungleichbehandlung verstoRen wurde,
kdnnen sich an den
Gleichbehandlungsausschuss
(Ligebehandlingsnaevnet) wenden.

GemaR dem Gleichbehandlungsgesetz
sind Manner und Frauen im
Erwerbsleben gleich zu behandeln. Das
bedeutet zum Beispiel, dass Sie als
Arbeitgeber kein Geschlecht bevorzugt
behandeln diirfen, wenn Sie eine Stelle
besetzen. Auch eine Ungleichbehandlung
aufgrund von Schwangerschaft,
Mutterschaft oder Freistellung ist
untersagt.

Lohngleichheit
GemalR dem Lohngleichheitsgesetz ist
Mannern und Frauen flr gleiche Arbeit

der gleiche Lohn zu zahlen. Das bedeutet,

dass Manner und Frauen den gleichen
Lohn erhalten missen, wenn sie die
gleiche Art von Arbeit ausfiihren oder
ihre Tatigkeit den gleichen Wert hat.

Bestimmungen fir Unternehmen, die in Danemark Tatigkeiten ausflihren
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Umsatzsteuer
und Steuern

Unternehmen, die in Dénemark Waren oder Dienstleistungen verkaufen, missen
Umsatzsteuer bezahlen. Die Umsatzsteuer ist eine Abgabe in Héhe von 25 Pro-zent, die
auf den Preis der Waren oder Dienstleistungen, die das Unternehmen verkauft,
aufgeschlagen wird.

Wenn Sie in Dédnemark unternehmerisch tétig sind, missen Sie lhre Tatigkeit registrieren
lassen. Wenn Sie Waren oder Dienstleistungen verkaufen, missen Sie sich eine
Umsatzsteuer-dentifikationsnummer erteilen lassen. Sie als Arbeitgeber missen Sie sich
fir Ihr Unternehmen spétestens acht Tage, bevor das Unternehmen mit dem Liefern von
Waren oder Dienstleistungen beginnt, eine Umsatzsteuer-ldentifikationsnummer erteilen
lassen. Die Erteilung der Umsatzsteuer-Identifikationsnummer kann im Zusammenhang mit
der Anmeldung des Unternehmens beim Register fir Auslédndische Dienstleister (RUT) auf
virk.dk erfolgen.

Wenn ein im Ausland ansdssiges Unternehmen Dienstleistungen an ein in Ddnemark ansdssiges
Unternehmen verkauft, muss das auslandische Unternehmen in der Regel keine danische
Umsatzsteuer erheben, da diese Umsatzsteuer von dem dénischen Unternehmen erklart und
abgefiihrt werden muss (Umkehrung der Steuerschuldnerschaft).

Wenn ein in Danemark ansassiges Unternehmen Arbeitnehmer beschaftigt, muss das
Unternehmen als Arbeitgeber registriert sein und jeden Monat Lohne, Arbeitsmarktabgaben
(AM-bidrag) und lohnsteuerpflichtige Einkiinfte (A-skat) an das dédnische E-Einkommensregister
(E-indkomstregistret) melden. Dies gilt, wenn das Unternehmen auslandische Arbeitnehmer
hat.

Unternehmen sollten sich dariber im Klaren sein, dass flr auslandische Arbeitnehmer
unterschiedliche Steuerbestimmungen gelten, je nachdem, woher sie kommen und wie lange
sie sich in Danemark aufhalten. Dies gilt auch fiir Saison- und Zeitarbeiter wie Handwerker.

In Danemark registrierte Unternehmen missen auferdem sicherstellen, dass ihre
auslandischen Arbeitnehmer eine giiltige Steueridentifikationsnummer haben.

Wenn Sie Fragen zu den danischen Steuerbestimmungen haben,
kénnen Sie mehr erfahren auf skat.dk/de-de/unternehmen oder

das Steuerbehorde telefonisch kontaktierten unter:
+45 72 22 28 92
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Die danischen Arbeits-
schutzbestimmungen

Alle Unternehmen und Arbeitnehmer in
Danemark unterliegen den déanischen
Bestimmungen zum Arbeitsschutz.

Sie als Arbeitgeber tragen die Verant-
wortung dafiir, dass die Arbeiten auf eine
sicherheitstechnisch und gesund-heitlich
vollkommen verantwortbare Weise
geplant, organisiert und ausgefiihrt
werden. Sie mussen die Arbeit-nehmer
unter anderem darin unterwei-sen, wie die
Arbeiten sicher ausgefiihrt werden, und
die erforderliche persénliche
Schutzausrustung aushandigen. Die
Arbeitnehmer mussen die Weisung
befolgen und die erforderliche person-
liche Schutzausriistung verwenden.

Die Arbeitsaufsicht

Das Gewerbeaufsichtsamt ist die
danische Behorde, die dariiber wacht,
dass die Bestimmungen eingehalten
werden. Das Gewerbeaufsichtsamt berat
die Unternehmen auch in Fragen zum
Arbeitsschutz. Wenn die Arbeits-
schutzbestimmungen nicht eingehal-ten
werden, kann dies zu einer Strafe fihren.

Wenn das Gewerbeaufsichtsamt feststellt,
dass ein Unternehmen die gesetzlichen
Auflagen nicht erflllt, wird dem
Unternehmen auferlegt, die

Einhaltung des Gesetzes sicherzustellen.
In bestimmten Fallen kann das
Gewerbeaufsichtsamt verbieten, dass
weitergearbeitet wird, bis das Arbeits-
schutzproblem gel6st ist, und gegen das
Unternehmen kann eine Geldbul3e
verhangt werden, wenn es die Bestim-
mungen grob missachtet.

Das Gewerbeaufsichtsamt kontrolliert
auch, dass auslandische Unternehmen
beim Register fur auslandische Dienst-
leister (RUT) korrekt angemeldet sind.

Forderung nach Zusammenar-
beit beim Arbeitsschutz

Sie als Arbeitgeber tragen die tber-
geordnete Verantwortung dafiir, dass die
Arbeiten auf verantwortbare Weise
ausgefiihrt werden, doch Flhrungs-krafte
und Arbeitnehmer sind zur
Zusammenarbeit beim Arbeitsschutz
verpflichtet.

Wenn das Unternehmen zehn oder mehr.
Beschaftigte hat, muss die
Zusammenarbeit zu Sicherheit und
Gesundheit im Unternehmen in einer
Arbeitsschutzstelle (AMO) erfolgen, die
sich um die taglichen und tberge-
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ordneten Aufgaben kiimmern muss, fur
einen guten Arbeitsschutz zu sorgen und
Berufsschaden zu verhiiten.

Die Schlisselpersonen in der AMO sind
der Arbeitgeber, gewahlte
Arbeitsschutzvertreter und ernannte
Vorarbeiter. Als Arbeitgeber missen Sie
dafiir sorgen, dass Arbeitsschutzvertreter
und Vorarbeiter in der Arbeitsschutzstelle
eine danische Arbeits-schutzschulung
Uber drei Tage besucht haben. Dies soll
gewabhrleisten, dass sie Grundkenntnisse
Uber den Arbeitsschutz erwerben.

Unternehmen mit hochstens neun Be-
schéftigten sollen die Zusammenarbeit zu
Sicherheit und Gesundheit systema-
tisieren, sind jedoch nicht verpflichtet, eine
Arbeitsschutzstelle einzurichten.
Normalerweise erfolgt die Zusammen-
arbeit durch laufenden direkten Kontakt
und Dialog zwischen Arbeitergeber, Be-
schaftigten und etwaigen Vorarbeitern.

Einmal pro Jahr muss das Unternehmen
eine Arbeitsschutzbesprechung abhalten,
bei der Sie gemeinsam mit lhren
Beschaftigten besprechen, wie es mit
dem Arbeitsschutz im Unternehmen
aussieht. Sie miissen gegenlber dem
Gewerbeaufsichtsamt nachweisen
kdnnen, dass die jahrliche Arbeitsschu-
tzbesprechung stattgefunden hat.

Wechselnde Arbeitsorte

Besondere Bestimmungen gelten fir
voriibergehende und wechselnde Ar-
beitsorte, z. B. im Hoch- und Tiefbau.

Die Zusammenarbeit zu Sicherheit und
Gesundheit hat in einer Arbeitsschu-
tzstelle (AMO) zu erfolgen, wenn ein
Unternehmen fiinf oder mehr Angestell-te
hat, die an einem voriibergehenden
Arbeitsort beschéftigt sind, und wenn sich
die Arbeiten Uber mehr als 14 Tage
erstrecken.

Auf gréRReren Baustellen hat der Bauherr
die Arbeitschutzarbeiten auf der Baustelle
zu koordinieren und groRere
Sicherheitsbesprechungen abzuhalten.
Sie als Arbeitgeber miissen sicherstellen,
dass der Vorarbeiter und die AMO des
Unternehmens auf der Baustelle an einer
sicheren und gesunden Arbeitsumgebung
auf der Baustelle mitwirken und an den
Sicherheitsbesprechungen des Bauherrn
teilnehmen.

Gefahrdungsbeurteilung

Alle Unternehmen mit Beschaftigten
mussen eine Gefahrdungsbeurteilung
(APV) ausarbeiten, und der Arbeitgeber
ist fir deren Erstellung verantwortlich.

Eine Gefahrdungsbeurteilung ist ein
Instrument zur Schaffung eines guten
Arbeitsumfeldes, mit dessen Hilfe der
Betrieb die mdglichen Herausforderun
gen beim Arbeits- und Gesundheits-
schutz bewaltigen kann.

Weitere Informationen zu den Arbeits
schutzbestimmungen erhalten Sie auf
WorkplaceDenmark.dk. -

Bestimmungen fir Unternehmen, die in Danemark Tatigkeiten ausflihren
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Berufsschaden

Voriibergehende Tétigkeit in
Danemark

Alle Unternehmen, die in Ddnemark tatig
sind, missen ihre Beschéftigten gegen
Arbeitsunfalle und erwerbsbedingte
Erkrankungen versichern.

Fir Unternehmen, die in einem EU-/
EWR-Land oder der Schweiz eingetragen
sind und deren Beschéftigte nur relativ
kurz entsandt werden (héchstens 24
Monate), gilt jedoch eine Ausnahme. In
diesem Fall gelten fir die Beschaftigen
die Vorschriften, die fur die
Arbeitsunfallversicherung in dem EU-/
EWR-Land gelten, in dem das
Unternehmen eingetragen ist und in dem
der Beschéftigte normalerweise tatig ist.
Deshalb muss das Unternehmen die
Beschaftigten in Danemark nicht gegen
Arbeitsunfalle und erwerbsbedingte
Erkrankungen versichern.

Wenn das Unternehmen in
Israel, Marokko, Pakistan,

Québec, Nordmazedonien,
Bosnien und Herzegowina,

Serbien oder der Tiirkei eingetragen ist,
gelten besondere Vorschriften fiir die
Arbeitsunfallversicherung in Danemark.
Diese Vorschriften gehen aus den
Sozialversicherungsabkommen hervor,
die Ddnemark mit diesen Landern
abgeschlossen hat.

In dem Land, in dem das betreffende
Unternehmen eingetragen ist, werden
Auskiinfte Gber die geltenden
Vorschriften erteilt. Unternehmen, die
nicht in einem EU-/EWR-Land, der
Schweiz oder einem Abkommensstaat
eingetragen sind, missen ihre
Beschaftigten in Danemark immer gegen
Arbeitsunfalle und erwerbsbedingte
Erkrankungen versichern.




Das gilt unabhéngig davon, ob es sich um
eine vorubergehende oder langfristige
Tatigkeit in Danemark handelt.

Langfristige Tatigkeit in
D&@nemark

Bei einer langfristigen Tatigkeit in
Danemark (ab 24 Monaten) muss der
Beschaftigte in Danemark gegen
Arbeitsunfalle und erwerbsbedingte
Erkrankungen versichert werden.

Fir die Versicherung gegen
erwerbsbedingte Erkrankungen zahlt
das Unternehmen Beitrage an die
Erwerbsversicherung des
Arbeitsmarkts (Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring). Die Hohe des
Beitrags hangt von der Branche und
der Beschéftigtenzahl ab.

Ubersicht Gber Versicher-
ungsgesellschaften in
Danemark

Welche Versicherungsge-

sellschaften eine Berufsscha-
densversicherung in Danemark
anbieten, kénnen Sie der Inter-
netseite forsikringogpension.dk
entnehmen.

Fir die Versicherung gegen
Arbeitsunfélle schlief3t das
Unternehmen eine
Arbeitsunfallversicherung bei einer
Versicherungsgesellschaft ab, die diese
Dienstleistung in Danemark anbietet.

Wenn ein Beschaftigter einen
Arbeitsunfall oder eine
erwerbsbedingte Erkrankung hat, tragt
die Erwerbsversicherung des
Arbeitsmarkts oder die



http://www.forsikringogpension.dk/virksomheder/arbejdsskadeforsikring/arbejdsskadeforsikring/Sider/Arbejdsskadeselskaberne.aspx

Versicherungsgesellschaft die Kosten.
Darunter fallen die Kosten fur die
Behandlung und etwaige
Entschadigungsleistungen fir den
Beschaftigten. Weitere Informationen
Uber die Erwerbsversicherung des
Arbeitsmarkts finden Sie auf der
Website aes.dk.

Wenn ein Unternehmen keine Beitrage
an die Erwerbsversicherung des
Arbeitsmarkts leistet oder keine
Arbeitsunfallversicherung abschlief3t,
kann es mit einer Strafe belegt werden.
Zudem zahlt das Unternehmen
Entschadigungskosten, wenn sich ein
Beschaftigter auf der Arbeit verletzt
oder eine erwerbsbedingte Erkrankung
entwickelt.

Meldung von Berufsschaden

Als Arbeitgeber sind Sie verpflichtet,
Arbeitsunfalle in Ihrem Betrieb zu
melden. Wenn fir die
Arbeitsunfallversicherung des
Beschaftigten die danischen
Vorschriften gelten, missen Sie lhrem
Versicherungsunternehmen den Unfall
innerhalb von 14 Tagen Uber das
elektronische Meldesystem EASY auf
virk.dk melden.

Diese Anforderung gilt, wenn der
Arbeitnehmer infolge des Unfalls
mindestens einen Tag Uber den
Unfalltag hinaus arbeitsunfahig war
oder wenn zu erwarten ist, dass die
Verletzung einen Anspruch auf
Entschadigung oder andere Leistungen
nach dem Arbeitsunfallgesetz
(arbejdsskadesikringsloven) begriindet.

Wenn Ihr Unternehmen nicht zum
Abschluss einer
Arbeitsunfallversicherung in Danemark
verpflichtet ist, missen Sie den Schaden
der entsprechenden Einrichtung im
Herkunftsland melden.

Zudem ist das Unternehmen immer
verpflichtet, den Arbeitsunfall der
Arbeitsaufsicht (Arbejdstilsynet) zu
melden. Das gilt auch, wenn das
Unternehmen nicht zum Abschluss einer
Arbeitsunfallversicherung in Danemark
verpflichtet ist, weil der Beschaftigte nur
voriibergehend nach Danemark entsandt
ist.

Wenn Sie als Arbeitgeber einen
Arbeitsunfall nicht melden, muss lhr
Unternehmen eine Strafe zahlen. Die
Strafe flir das erstmalige Nichtmelden
betragt 5 000 DKK. Anschlieend erhéht
sich die Strafe fir jeden weiteren
Verstol gegen die Meldepflicht auf 10
000 DKK.

Unternehmen mit einer
Eintragungsnummer im zentralen
danischen Unternehmensregister (CVR-
Nummer) mussen Unfélle Gber das
elektronische Meldesystem EASY
melden.

Auslandische Unternehmen ohne
danische CVR-Nummer miissen
Arbeitsunfalle lber einen speziellen
Zugang auf der Website virk.dk melden.
Dabei muss das Unternehmen seine
RUT-Nummer verwenden:
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Wenn das Unternehmen eine CVR- oder
RUT-Nummer hat, ist der Arbeitsunfall
Uber ein Formular auf aes.dk zu melden.

Wenn das Unternehmen den
Arbeitsunfall iber das Meldesystem
EASY auf virk.dk meldet, kann es
gleichzeitig der
Versicherungsgesellschaft und der
Arbeitsaufsicht gemeldet werden. Die
Versicherungsgesellschaft nimmt dazu
Stellung, ob die Meldung an die
Erwerbsversicherung des Arbeitsmarkts
weitergeleitet werden soll.

Arzte und Zahnérzte sind dazu
verpflichtet, erwerbsbedingte
Erkrankungen in Danemark zu melden.
Als Arbeitgeber haben auch Sie die
Maoglichkeit, eine erwerbsbedingte
Erkrankung zu melden oder den
Beschaftigten zum Arzt zu schicken,
wenn Sie vermuten, dass er eine
erwerbsbedingte Erkrankung hat.

Ein Arbeitsunfall ist zu
melden:

® \Wenn der Unfall dazu gefiihrt hat,
dass der Beschéftigte, abgesehen
von dem Tag, an dem es zu dem
Unfall kam, mindestens einen Tag
seine Ubliche Tatigkeit nicht
ausfihren konnte.

Wenn zu erwarten ist, dass der
Beschiftigte aufgrund des Unfalls
dauernde Folgen haben wird und
damit ein Recht auf
Schadensersatz gemaRk dem
Gesetz liber die Versicherung von
Berufsschaden hat.

Wenn zu erwarten ist, dass der
Beschaftigte ab Eintritt des
Schadens fiinf Wochen oder mehr
krankgeschrieben ist. In diesem
Fall ist der Unfall spatestens funf
Wochen nach dem Unfalldatum zu
melden.

Kleine Verletzungen, wie z. B.
ein blauer Fleck, der keine Fol-
gen hat, sind nicht zu melden
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Sicherheit in der
Baubranche

Das Risiko von kérperlichem Verschleil® oder eines ernsthaften Arbeitsunfalls ist in
der Baubranche besonders hoch.

Die haufigsten Arbeitsunfalle sind:

Stirze aus der Hohe, z. B. von Déchern, Geriisten und Leitern

Stirze auf ebener Erde, z. B. auf glattem oder unebenem Untergrund
Unfdlle mit Handwerkzeugen oder Maschinen, z. B. Kreissagen und Winkelschleifern
Unfalle im Zusammenhang mit schweren Lasten.

Ratschlége zur Sicherheit auf der Baustelle

Sie als Arbeitgeber sind dafir verantwortlich, dass die Beschaftigten auf der Baustelle
auf verantwortbare Weise arbeiten kénnen. Sie mlssen unter anderem dafiir sorgen,
dass die Baustelle so eingerichtet ist, dass kein Risiko fiir Stiirze aus der Hohe besteht.

Sie als Arbeitgeber sind auch dafiir verantwortlich, dass Maschinen, Geruste und
andere technische Hilfsmittel auf verantwortbare Weise benutzt werden kdnnen, und
dass die Beschéaftigten Helm, Sicherheitsschuhe und sonstige persénliche
Schutzausristung tragen. Die Beschaftigten tragen jedoch eine Mitverantwor tung. Sie
sind z. B. daflir verantwortlich, lhre Anweisungen zu befolgen, Ihnen Bescheid zu
geben, wenn es zu Problemen kommt, und die Schutzausristung zu verwenden, die Sie
zur Verfligung stellen.

Mehr Informationen zur Sicherheit auf der Baustelle erhalten Sie auf
Workplacedenmark.dk/de.
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