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4 Zasady i prawa obowigzujgce podczas pracy w Danii

Twoje prawa

Godziny pracy

Zasadniczo godziny pracy sg ustalone w uktadzie
zbiorowym, a w ogromnej wigkszosci branz standardowy
czas pracy wynosi 37 godzin tygodniowo.

W przypadku pracownikéw w wieku powyzej 18 lat unijna
dyrektywa w sprawie czasu pracy okresla nastepujace
ograniczenia:

e Dzienny okres odpoczynku trwajgcy co najmniej 11
kolejnych godzin.

e Przerwa w kazdym dniu roboczym trwajgcym ponad 6
godzin. Dtugos¢ przerwy zalezy od jej celu, na przyktad
przerwa na positek.

e Jeden dzien odpoczynku (24 godziny) w tygodniu, ktory
musi by¢ zwigzany z codziennym okresem
odpoczynku. Miedzy dwoma dniami odpoczynku nie
moze by¢ wigcej niz szes¢ dni pracy.

e Tydzien roboczy moze trwaé¢ maksymalnie 48 godzin, z
uwzglednieniem nadgodzin.

e Nalezy rejestrowac catkowity dzienny czas pracy.

e Pracownik nocny nie moze pracowac srednio dtuzej niz
8 godzin w ciggu 24 godzin.

Uktady zbiorowe mogg w szczegdlnych okolicznosciach
odbiega¢ od tych zasad.

Ptace i wynagrodzenia

W Danii nie ma ustawowej ptacy minimalnej. Wysokos$¢é
ptacy jest zazwyczaj ustalana w uktadach zbiorowych
dotyczgcych réznych rodzajéw pracy, a pracodawca jest
zobowigzany do wyptacenia uzgodnionego wynagrodzenia.
Jesli masz pytania dotyczgce zarobkéw, mozesz
skontaktowac sie ze zwigzkiem zawodowym lub — jesli nie
nalezysz do zwigzku zawodowego — z innymi
organizacjami z Twojej branzy.

Uwaza sie, ze jestes$ pracownikiem delegowanym, jesli
Twoje zwykte miejsce pracy znajduje sie w kraju innym niz
Dania, a tymczasowo pracujesz w Danii.

Jesli jestes delegowany jako pracownik z kraju nalezgcego
do UE lub EOG, a Twdj pracodawca nie wyptaca Ci
uzgodnionego wynagrodzenia, jesli jeste$ objety dunskim
uktadem zbiorowym, mozesz uzyska¢ pomoc od Dunskiego
Funduszu Rynku Pracy dla Pracownikow Delegowanych.
Wiecej informaciji na temat funduszu mozna znalez¢ na
stronie WorkplaceDenmark.dk.

Prawo do organizowania sie

Wszyscy pracownicy pracujgcy w Danii majg prawo
wstgpienia do stowarzyszenia, na przyktad do zwigzku
zawodowego. Ustawa o swobodzie zrzeszania sie na
dunskim rynku pracy chroni swobode zrzeszania sie
pracownikoéw, zakazujac pracodawcy zadania, aby
pracownik byt — lub nie byt — cztonkiem zwigzku
zawodowego.

Przepisy urlopowe

Pracownikéw delegowanych w Danii obejmujg przepisy
urlopowe obowigzujgce w ich kraju pochodzenia, z
zastrzezeniem, ze przystugujgce im uprawnienia w
zakresie dtugosci urlopu i wynagrodzenia urlopowego
muszg co hajmniej odpowiadac¢ uprawnieniom okreslonym
w dunskiej ustawie urlopowe;.

Oznacza to, ze dunskie przepisy w zakresie dtugosci
urlopu i ptatno$ci wynagrodzenia za czas urlopu majg
zastosowanie , jesli sg one korzystniejsze dla pracownika.
Jesli jestes objety dunskim uktadem zbiorowym pracy, to
mozesz mie¢ uprawnienia do urlopu wypoczynkowego
wykraczajgce poza poziom gwarantowany w ustawie
urlopowe;j.

Zgodnie z dunskimi przepisami urlopowymi pracownik ma
prawo do 25 dni urlopu rocznie, niezaleznie od tego, czy
nabyt prawo do ptatnego urlopu. Osoby, ktére nie
wypracowaty sobie prawa do ptatnego urlopu, nadal majg
prawo do urlopu bezptatnego.

Nabywasz prawo do 2,08 dnia ptatnego urlopu za kazdy
miesigc przepracowany w okresie od 1 wrzesnia do 31
sierpnia (rok urlopowy). Urlop nalezy wykorzystaé w
okresie przeznaczonym na wykorzystanie urlopu, ktory
trwa od 1 wrzesnia tego samego roku do 31 grudnia
nastepnego roku.

Twoja wynagrodzenie za wypracowany czas urlopu moze
by¢ wyptacane albo w formie Twojego zwykiego
wynagrodzenia oraz dodatku urlopowego w wysokosci 1%
wynagrodzenia w roku urlopowym albo w formie
rekompensaty urlopowej, ktérej wysokos¢é wynosi 12,5%
Twojego wynagrodzenia w roku urlopowym.


http://workplacedenmark.dk/

Réwne prawa i zakaz dyskryminaciji

W Danii obowigzuje prawo, ktére gwarantuje
réwnouprawnienie kobiet i mezczyzn i zapobiega
dyskryminacji na rynku pracy. Przepisy te chronig
pracownikow przed dyskryminacjg ze wzgledu na ptec,
rase, kolor skory, wyznanie lub wiare, poglady polityczne,
orientacje seksualng, tozsamos¢ ptciowg, ekspresje
ptciowg lub cechy ptciowe, wiek, niepetnosprawnosé lub
pochodzenie narodowe, spoteczne badz etniczne.

Jestes chroniony przed dyskryminacjg na wszystkich
etapach zatrudnienia, w tym podczas rekrutaciji, okresu
zatrudnienia i zwalnianiu.

Jesli uwazasz, ze jeste$ dyskryminowany, mozesz wniesé
skarge do Rady ds. rownego traktowania. Ztozenie skargi
jest bezptatne. Jesli roszczenie zostanie uwzglednione,
masz prawo do otrzymania odszkodowania. Z Radg ds.
réwnego traktowania mozesz skontaktowac sie, piszac do
National Krajowej Rady ds. Apelacji Spotecznych na
adres ast@ast.dk.

Dunska ustawa o réwnym traktowaniu gwarantuje
mezczyznom i kobietom jednakowe traktowanie w pracy.
Oznacza to na przyktad, ze pracodawca nie moze
faworyzowac jednej z plci, gdy zwolni sie etat. Ponadto
pracodawca nie moze dyskryminowac¢ pracownic z
powodu cigzy, porodu lub urlopu z tym zwigzanego.

Réwnosé wynagrodzen
Zgodnie z dunskg Ustawg o rownym wynagrodzeniu,

mezczyzni i kobiety musza otrzymywac takg samg ptace
za takg sama prace lub prace
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o jednakowej wartosci. Jezeli uwazasz, ze jeste$
dyskryminowany ze wzgledu na swojg pte¢, mozesz wnies¢
skarge do Rady ds. rownego traktowania.

Ztozenie skargi jest bezptatne. Jesli roszczenie zostanie
uwzglednione, masz prawo do otrzymania odszkodowania.
Z Radg ds. rownego traktowania mozesz skontaktowac sie,
piszac do National Krajowej Rady ds. Apelacji Spotecznych
na adres ast@ast.dk.

Agencyjni pracownicy tymczasowi

Jesli pracujesz jako zagraniczny agencyjny pracownik
tymczasowy w Danii, jeste$ objety dunskimi przepisami
dotyczacymi praw pracownikéw tymczasowych. Oznacza
to, ze jako pracownik tymczasowy masz prawo do takich
samych warunkow pracy jak zwykli pracownicy firmy.
Warunki te obejmujg harmonogram pracy, nadgodziny,
przerwy, okresy odpoczynku, wynagrodzenie oraz warunki
pracy, w ktorych pracujesz.

Swiadczenia socjalne

W przypadku delegowania na okres do dwdch lat do innego
kraju nalezgcego do UE/EOG mozesz zachowa¢ swoje
prawa do ubezpieczenia spotecznego w kraju, w ktérym
zwykle pracujesz. Moze to by¢ na przyktad prawo do
odszkodowania, jesli ulegniesz wypadkowi przy pracy, oraz
prawo do urlopu macierzynskiego czy swiadczen na
wypadek zachorowania lub utraty pracy.

Jako pracownik delegowany masz réwniez prawo do
Swiadczen socjalnych w Danii, pod warunkiem, ze spetniasz
okreslone kryteria. Wiecej informacji na temat prawa do
Swiadczen socjalnych w Danii znajdziesz pod adresem
lifeindenmark.borger.dk.
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Bezpieczne

Zasady i prawa obowigzujgce podczas pracy w Danii

I zdrowe warunki pracy

Masz takie samo prawo do bezpiecznych i zdrowych
warunkéw pracy jak obywatele Danii. Twoj pracodawca
ponosi 0gélng odpowiedzialno$é za srodowisko pracy, ale
Ty takze ponosisz odpowiedzialnos$¢ jako pracownik.
Musisz na przykfad przestrzegac¢ instrukcji bezpieczenstwa i
uzywac niezbednego sprzetu ochronnego, dostarczonego
przez pracodawce.

Zasady BHP w sektorze budowlanym

Dunski Urzad Inspekcji Pracy

Dunski Urzad Inspekcji Pracy (UIP) to organ rzagdowy
odpowiedzialny za zapewnienie zgodnosci z dunskimi
przepisami. UIP stuzy rowniez firmom wskazéwkami na
temat bezpieczenstwa i higieny pracy.

Jesli masz pytania dotyczace dunskich przepiséw
dotyczgcych $rodowiska pracy lub delegowania za granice,
mozesz skontaktowac sie z dunskim Urzedem Inspekgc;ji
Pracy. Urzad moze miedzy innymi udzieli¢ odpowiedzi na
pytania dotyczace pracy z substancjami chemicznymi,
psychospotecznego $rodowiska pracy i zapobiegania
wypadkom. Mozesz réwniez skontaktowac sie z Urzedem,
jesli podejrzewasz firme o naruszanie przepiséw
dotyczgcych $rodowiska pracy.

Ryzyko zniszczenia zdrowia lub powaznych urazéw jest szczegdlnie wysokie w sektorze budowlanym.
Najczestsze wypadki przy pracy to: upadek z wysokosci, potkniecie i upadek oraz wypadki zwigzane z uzyciem

narzedzi i podnoszeniem ciezkich tadunkow.

Wiecej informacji na temat BHP na placu budowy mozna znalez¢ na stronie WorkplaceDenmark.dk/pl.
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Co nalezy
zrobic, jesli
ulegniesz
wypadkowi

przy pracy?

Istniejg dwa rodzaje urazéw zawodowych: wypadek przy
pracy i choroba zawodowa.

Wypadek przy pracy to doznanie urazu fizycznego lub
psychospotecznego z powodu nagtego wypadku w pracy.
Uraz moze tez wynika¢ z pewnego rodzaju narazenia,
ktére trwato maksymalnie pie¢ dni.

Choroba zawodowa to choroba spowodowana przez
prace lub warunki pracy. Choroba moze by¢ wynikiem
pewnego rodzaju narazenia w krotkim lub dtugim okresie
— na przyktad stuch moze ulec uszkodzeniu po kilku
latach pracy w hatasliwym otoczeniu.

Kiedy nalezy zgtosi¢ wypadek

Jesli doznasz urazu w pracy, Twoj pracodawca ma
obowigzek zgtosi¢ to do firmy ubezpieczeniowej oraz do
Dunskiego Urzedu Inspekcji Pracy nie p6zniej niz 14 dni
po wypadku. Uraz nalezy zgtosi¢, jesli nie byte$ w stanie
wykonywac pracy przez co najmniej jeden dzien, nie
liczgc dnia, w ktérym doszto do wypadku, lub jesli nalezy
sie spodziewac, ze na skutek urazu bedziesz mie¢
uzasadnione prawo do odszkodowania lub innych
Swiadczen przewidzianych w ustawie o wypadkach przy
pracy.

Firmy sg karane grzywna, jesli nie zgtosza wypadku przy
pracy. W wigkszosci przypadkéw firma jest karana
grzywng w wysokosci 5000 DKK za pierwszym razem,
gdy zaniedba zgtoszenia wypadku przy pracy. Nastepnym
razem grzywna bedzie wynosi¢ 10 000 DKK.

Jesli uwazasz, ze zachorowates$ z powodu pracy, a Twoja
choroba jest chorobg zawodowa, musisz udac sie do
lekarza, ktory zgtosi Twojg chorobe jako zawodowg. Twoj
lekarz musi zgtosi¢ chorobe jak najszybciej i nie pdzniej
niz 14 dni po tym, jak uzyskat wiedze, ze Twoja choroba
moze by¢ spowodowana praca.

Szczegdlne okolicznosci, w ktérych pracownik moze
zgtosi¢ wypadek przy pracy

W niektérych przypadkach pracownik sam musi zgtosi¢
wypadek przy pracy. Dotyczy to na przyktad sytuacji, w
ktoérych pracodawca nie chce zgtosi¢ wypadku oraz
sytuacji, w ktérych pracodawca zbankrutowat. W takich
przypadkach mozna samodzielnie zgtosi¢ wypadek,
korzystajgc z elektronicznego systemu powiadomien
EASY, dostepnego w serwisie virk.dk.

Odszkodowanie

Abys otrzymat odszkodowanie lub inng forme
rekompensaty, Twéj uraz musi zosta¢ uznany za uraz
zawodowy. Wypadek przy pracy lub choroba zawodowa
zostang uznane za uraz zawodowy tylko wtedy, gdy
zostat spowodowany przez prace lub powstat podczas
pracy dla pracodawcy w Danii.


http://virk.dk
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Zasady opodatkowania

Jesli Twoj pracodawca prowadzi statg dziatalnosc
gospodarczg na terytorium Danii, musisz odprowadzaé Masz pytania?
podatek dochodowy w Danii. Oznacza to, ze musisz uzyskaé
osobisty numer identyfikacji podatkowej i karte podatkowa,
niezaleznie od tego, jak dtugo planujesz pozosta¢ w Danii.

Jesli masz jakiekolwiek pytania
dotyczace dunskich przepiséw
podatkowych, mozesz skontaktowac sie

Jesli planujesz mieszkaé i pracowaé w Danii przez ponad z Dunskim Urzgdem Skarbowym.
trzy miesigce (szes$¢ miesiecy, jesli pochodzisz z kraju

nalezgcego do UE lub EOG lub ze Szwaijcarii), musisz Telefon: + 45 72 22 28 92

ztozy¢ w lokalnej gminie wniosek do dunskiego krajowego

rejestru o wydanie numeru rejestracyjnego (numer CPR). A Internet: Skat.dk/pl

jesli pozostaniesz w Danii dtuzej niz sze$¢ miesiecy lub
zdecydujesz sie pozostac tutaj na czas nieokreslony,
bedziesz w petni zobowigzany do ptacenia podatku w Danii
juz od pierwszego dnia.



http://skat.dk/udenlandsk-medarbejder
Skat.dk/pl
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