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http://www.WorkplaceDenmark.dk

%*4"!. g
Shi, g W

a-/ “ : _J"F 2 o ™, it
“ ’IJ\‘V M‘ 9 O WLey e, PR : !
’frwi.’ AT 5 by R
/ f & o A Py
‘ m‘lﬁh *M N?l ’/Qh ) ” A, ‘,fm,‘,"\ £44 N:h’b i L,‘"“ 4 g ~ % t’. - - / -‘i
, g A I R T,
g .. \,’ e_x\ ) o s 3 (59 ﬂf‘*r;\, A 3 ‘ 2

» S ¢ <
B i 25 \ o7 o Xoy5 802 & Bw2gps | o 3 T A
T - e < 9 X s
T_q > L - s » d b o A ~ " )
3 [ ° A N\ 4 (3 = . 3 Y (!
- p e v X 3
b7 » b \ I8 b b \»
{ l/,. e >~ ] S 4 - S

by
\



Indhold

Dine rettigheder

Arbejdstid

Len

Ret til at veere i fagforening
Ferieregler

Forbud mod forskelsbehandling
Ligestilling og ligelen

Om vikarer

Sociale ydelser

Et sundt og sikkert arbejdsmiljs

Arbejdstilsynet
Sikkerhed i bygge- og anlaegsbranchen

Hvis du far en arbejdsskade

Hvorndr skal skaden anmeldes?
Saerlige omstaendigheder, hvor ansatte kan anmelde en arbejdsskade

Erstatning

Regler om skat

Regler om skat

Regler og rettigheder, nar du arbejder i Danmark

OO 00 00 0 A A M~ b~

3



4 Regler og rettigheder, nér du arbejder i Danmark

Dine rettigheder

Arbejdstid

Som hovedregel er arbejdstiden i Danmark fastsat i en
overenskomst, og pd langt de fleste omréder er den
normale arbejdstid aftalt til 37 timer om ugen.

For ansatte over 18 dr saetter EU’s arbejdstidsdirektiv
desuden fglgende rammer for arbejdstiden:

® En daglig hvileperiode pa minimum 11 sammen-
haengende timer.

* En pause i lobet af en arbejdsdag pé mere end
seks timer. Leengden p& pausen afhaenger af
pausens formal, fx om det er pause til at spise.

® Et fridegn om ugen, som skal ligge i forleengelse
af en daglig hvileperiode. Der md ikke vaere mere
end seks degn mellem to fridegn.

* En ugentlig arbejdstid p& maksimalt 48 timer i
gennemsnit inkl. overarbejde.

* En natarbejder ma ikke arbejde mere end otte
timer pr. 24 timer i gennemsnit.

Reglerne kan i nogle tilfzelde fraviges i kollektive
overenskomster.

Lon

Der er ingen lovbestemt mindstelen i Danmark. Lennen
er typisk aftalt i kollektive overenskomster for forskelli-
ge typer af arbejde, og arbejdsgiveren er forpligtet til
at betale den aftalte len. Er du i tvivl om lgnnen, kan
du henvende dig til din fagforening eller organisatio-
nerne pa dit faglige omréde.

Hvis du som udstationeret lenmodtager fra et EU- eller
E@S-land ikke far udbetalt den aftalte lon, kan du f&
hjzelp fra Arbejdsmarkedets Fond for Udstationerede,
hvis du er omfattet af en kollektiv overenskomst. Du
anses som udstationeret, hvis du saedvanligvis arbej-
der i et andet land end Danmark og kun midlertidigt
udferer arbejde i Danmark. Laes mere om fonden pé&
WorkplaceDenmark.dk.

Ret til at veere i fagforening

Alle ansatte i Danmark har ret til at vaere medlem af
en forening som fx en fagforening. Lov om forenings-

frihed p& arbejdsmarkedet beskytter de ansattes
foreningsfrihed ved at forbyde, at en arbejdsgiver
kraever, at den enkelte er — eller ikke er — medlem aof
en fagforening.

Ferieregler

Du er som udstationeret lenmodtager i Danmark
omfattet af feriereglerne i dit hjemland, men med
hensyn til lsengden af ferien og betaling i ferien har
du som minimum de rettigheder, der falger af den
danske ferielov. Det betyder, at de danske regler
geelder, hvis dit hjemlands ferieregler er mindre gunstige
end de danske. Hvis du er omfattet af en dansk
overenskomst, kan du have ret til ferie udover det,
der folger af ferieloven.

Du har som lenmodtager efter de danske ferieregler
ret til 25 dages ferie om &ret, uanset om du har optjent
ret til betalt ferie. Hvis du ikke har optjent ret til betalt
ferie, har du stadig ret til at holde ferie uden betaling.

Du optiener ret til 2,08 dages betalt ferie for hver
méned i kalenderdret (optjeningsaret), du er ansat.
Ferien kan du holde i det efterfalgende feriedr, som
straekker sig fra 1. maj til 30. april aret efter.

Din betaling for de optjente feriedage kan enten vaere
din saedvanlige lon eller feriepenge, som er 12,5
procent af din lgn i optjeningsaret.

Du har ret til tre ugers sammenhaengende hovedferie
i perioden fra 1. maj til 30. september.

Din arbejdsgiver fastsaetter, hvornar du skal holde
ferien, men skal s& vidt muligt efterkomme dit gnske.
Din arbejdsgiver skal varsle, hvornér du skal holde
din hovedferie, senest tre maneder for feriens begyn-
delse. Din arbejdsgiver skal varsle evrig ferie senest
en maned fer, hver ferie begynder.

Forbud mod forskelsbehandling

| Danmark gzelder lov om forbud mod forskelsbehand-
ling p& arbejdsmarkedet. Loven beskytter ansatte mod


http://WorkplaceDenmark.dk

at blive forskelsbehandlet pa grund aof race, hudfarve,
religion eller tro, seksuel orientering, politisk anskuelse al-
der, handicap eller national, social eller etnisk oprindelse.

Forbuddet mod forskelsbehandling gaelder bade,
né&r man bliver ansat, mens man er ansat, og hvis
man bliver afskediget.

Hvis du er blevet udsat for ulovlig forskelsbehandling

pa din arbejdsplads, kan du klage til Ligebehandlings-

naevnet. Det er gratis at klage. Far du medhold i din
klage, har du krav pa en godtgerelse. Du kan kontak-
te Ligebehandlingsnaevnet ved at skrive til Ankestyrel-
sen pd mailadressen ast@ast.dk.

Ligestilling og ligelen

De danske regler om ligebehandling og ligelen
gaelder for alle virksomheder, som udferer arbejde

i Danmark. Loven om ligebehandling indebaerer, at
maend og kvinder skal behandles lige i arbejdslivet.
Det betyder fx, at en arbejdsgiver ikke ma foretraekke
det ene ken frem for det andet, nér en stilling skal
besaettes. En arbejdsgiver m& heller ikke forskelsbe-
handle ansatte pga. graviditet, barsel eller orlov.

Loven om ligelen indebaerer, at maend og kvinder skal
have den samme lgn, hvis de udferer samme arbejde,
eller hvis arbejdet har samme veerdi.

Hvis du som ansat mener, at du er blevet forskelsbe-
handlet p& grund af dit ken, kan du klage il Lige-

behandlingsnaevnet. Det er gratis at klage. Far du
medhold i din klage, har du krav p& en godtgerelse.
Du kan kontakte Ligebehandlingsnaevnet ved at skrive
til Ankestyrelsen pé& mailadressen ast@ast.dk.

Vikarer

Hvis du som udenlandsk vikar arbejder i Danmark,
er du omfattet af de danske regler om vikarers rettig-
heder. Rettighederne betyder, at du som vikar som
udgangspunkt ikke mé veere darligere stillet, end hvis
du var fastansat i virksomheden. Det gaelder blandt
andet arbejdstid, overarbejde, pauser, hvileperioder,
lon og arbejdsmilje.

Sociale ydelser

Hvis du er udstationeret i op til to ar i et andet EU/
E@S-land, kan du bevare din ret til social sikring i det
land, du normalt arbejder i. Det kan fx handle om ret
til erstatning, hvis du kommer ud for en arbejdsskade,
og ret til barselsorlov eller dagpenge, hvis du bliver
syg eller mister dit job.

Du kan som udstationeret lanmodtager desuden have
ret til sociale ydelser i Danmark, hvis du opfylder visse
kriterier. Du kan laese mere om retten til sociale ydelser
i Danmark pé& hjemmesiden lifeindenmark.borger.dk.


https://lifeindenmark.borger.dk/
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Et sundt og sikkert

arbejdsmilje

Du har ligesom danske borgere ret til et sundt og
sikkert arbejdsmilje. Din arbejdsgiver har det over-
ordnede ansvar for arbejdsmiljzet, men du har som
ansat ogs& et medansvar. Fx skal du felge sikker-
hedsinstrukser og bruge de nedvendige vaernemid-
ler, som din arbejdsgiver stiller til radighed.

Sikkerhed i bygge- og anlaegsbranchen

Arbejdstilsynet

Arbeijdstilsynet er den danske myndighed, der ferer
tilsyn med, at reglerne bliver overholdt. Arbejdstilsy-
net vejleder ogsé virksomhederne om arbejdsmilje-

forhold.

Hvis du har spergsmal om de danske regler om
arbejdsmilje eller udstationering, kan du kontakte
Arbejdstilsynet, som kan hjeelpe dig. Arbejdstilsynet
kan blandt andet svare pé spargsmal om kemi, psy-
kisk arbejdsmiljz og forebyggelse af ulykker. Du kan
ogsé kontakte Arbejdstilsynet, hvis du har mistanke
om, aten virksomhed overtraeder arbejdsmiljgreglerne.

Risikoen for at blive slidt ned eller at komme ud for en alvorlig arbejdsulykke er seerlig hej i byg-
ge- og anlaegsbranchen. De mest almindelige arbejdsulykker er nedstyrtning, fald og ulykker med

vaerktgj eller i forbindelse med tunge loft.

Du kan lzese mere om sikkerhed p& byggepladsen pa WorkplaceDenmark.dk.



https://www.workplacedenmark.dk/en/health-and-safety
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Hvis du far en
arbejdsskade

Der skelnes mellem to former for arbejdsskader:
Arbejdsulykker og erhvervssygdomme.

En arbejdsulykke er en fysisk eller psykisk skade,
som skyldes en pludselig haendelse pa arbejdet. Det
kan ogsd veere en skade, der opstér efter en pavirk-
ning, der har varet i hgjst fem dage.

En erhvervssygdom er er sygdom, der er foré&rsaget
af arbejdet eller arbejdsforholdene. Sygdommen kan
opstd pé grund af en pavirkning gennem kortere
eller leengere tid. Eksempel: Din harelse er forringet
efter flere ars arbejde i et stajende arbejdsmilje.

Hvornar skal skaden anmeldes?

Hvis du kommer ud for en ulykke pé& dit arbejde,
skal din arbejdsgiver anmelde skaden til virksomhe-
dens forsikringsselskab og Arbejdstilsynet senest ni
dage efter, at skaden er sket. Skaden skal anmeldes,
hvis du ikke har veeret i stand til at arbejde i mindst
én dag udover den dag, hvor ulykken skete, eller
hvis det forventes, at skaden vil give dig varige felger.

Hvis det forventes, at du fortsat vil vaere sygemeldt
fem uger eller mere efter ulykken, skal din arbejdsgi-
ver anmelde ulykken senest fem uger efter datoen for
skaden. Sméskader, fx et blat maerke, der ikke giver
falger, skal ikke anmeldes.

Hvis virksomheden ikke anmelder en arbejdsulyk-
ke, straffes den med bede. Badens starrelse er som
udgangspunkt 5.000 kr., ferste gang virksomheden
ikke anmelder en arbejdsulykke. Herefter er beden
10.000 kr. per gang.

Har du mistanke om, at du er blevet syg som fal-
ge af dit arbejde, og at du dermed har f&et en
erhvervssygdom, skal du gé til din laege, som vil
anmelde erhvervssygdommen. Leegen skal anmelde
sygdommen snarest og senest otte uger efter, at
leegen er blevet bekendt med eller har f&et mistanke
om, at sygdommen skyldes arbejdet.

Szerlige omstendigheder, hvor ansatte kan
anmelde en arbejdsskade

Der kan veere tilfelde, hvor du som ansat selv mé&
indberette en arbejdsskade. Det gaelder for eksem-
pel, hvis din arbejdsgiver ikke ansker at anmelde
arbejdsskaden, eller hvis din arbejdsgiver er gaet
fallit. Du skal i det tilfeelde kontakte Arbejdsmarke-
dets Erhvervssikring.

Erstatning

Din skade skal anerkendes som en arbejdsskade, for at
du kan fé& erstatning eller anden kompensation. At f& en
arbejdsulykke eller erhvervssygdom anerkendt kraever,
at skaden er sket pa grund of dit arbejde, eller mens du
udferte arbejde for en arbejdsgiver i Danmark.


https://www.aes.dk/da/Kontakt/Kontakt%20-%20ny%20udgave.aspx
https://www.aes.dk/da/Kontakt/Kontakt%20-%20ny%20udgave.aspx

Regler om skat

b

Hvis du har en arbejdsgiver med et fast driftssted

i Danmark, skal du som udgangspunkt betale ind-
komstskat i Danmark. Derfor skal du sege om et skat-
tepersonnummer og et skattekort, uanset hvor laenge
du forventer at opholde dig i Danmark.

Hvis du har planer om at bo og arbejde i Danmark
i mere end tre méneder (6 méneder hvis personen
kommer fra EU eller EDS land, Schweiz), skal du
sege om at f& et CPR-nummer hos det danske Folke-
register. Hvis du tilbringer mere end seks méneder
i Danmark eller tager fast ophold i landet, bliver du
betragtet som fuldt skattepligtig til Danmark fra
ferste dag.
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Spergsmal?
Har du spergsmal om de danske skattereg-
ler, kan du lzese mere pé:

skat.dk/udenlandsk-medarbejder

eller kontakte SKAT
pa telefon: 72 22 28 92



https://www.skat.dk//skat.aspx?oid=3099&lang=us&ik_navn=footer_da
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